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Richtlinien zum o6ffentlichen kirchlichen Bibliothekswesen
der Erzdiozese Wien,
insbesondere zum Verhaltnis Bibliotheken — Trager (Pfarre, Kooperation u. a.)

Grundlagen

“Das Buch zu bewahren und seine Lektiire und Verbreitung zu férdern, ist folglich fur die
Kirche eine Aktivitat, die ihrem Missionsauftrag sehr nahe steht, um nicht zu sagen, mit ihm
eins ist. Aus diesem hdchsten Anspruch —namlich dem Missionsauftrag der Kirche — ldsst sich
der Antrieb fiir die ununterbrochene sorgende Aufmerksamkeit ableiten, mit der die
christliche Gemeinschaft die eigenen Bibliotheken geschaffen, gepflegt, bereichert, bewahrt
und allgemein zur Verfligung gestellt hat.“*

1. Bibliotheken von Pfarren und Gemeinden als Offentliche Bibliothek

Die sich in der Tragerschaft der Kirche, vor allem der Pfarren, manchmal zusammen mit
Gemeinden (Kooperation), befindlichen Bibliotheken werden in der Regel als Offentliche
Bibliothek gefiihrt. Offentliche Bibliotheken ,erméglichen als professionelle Servicestellen
unter Einbeziehung modernster Informations- und Kommunikationstechnologien allen
Birger:innen den Zugang zu vielfaltigsten Medienangeboten und kulturellen Aktivititen.”2 Sie
missen allgemein zuganglich sein und dirfen nicht auf Gewinn ausgerichtet sein.

2. Wichtiger Beitrag zum Bildungsauftrag der Kirche

Bibliotheken sind ein Beitrag der Kirche fiir die Inkulturation christlicher Werte in einer
sakularisierten Welt (z. B. durch das Angebot kirchlicher und religioser Literatur) und
gleichzeitig ein Beitrag der Kirche fiir Meinungsvielfalt und einen offenen Umgang mit

1 Schreiben der Papstlichen Kommission fiir die Kulturgiiter der Kirche vom 19. Mérz 1994 (Kirchliche Bibliotheken in der Sendung
der Kirche), 1.2. und 1.3.
2 Leitbild des Osterreichischen Biichereiverbands, Februar 2009



aktuellen Themen. Indem eine Pfarre die Tragerschaft einer Offentlichen Bibliothek
Ubernimmt, kommt sie ihrem Kultur- und Bildungsauftrag nach.?

3. Teil des seelsorglichen Grundauftrages einer Pfarre

Bibliotheken sind weiters Orte der kulturellen Begegnung und eines lebendigen Austausches
fir Menschen jeden Alters und aller sozialen Schichten. Als solche sind sie auch Teil des
seelsorglichen Grundauftrags einer Pfarre und leisten Dienste fiir die gesamte Pfarrarbeit.

4. Serviceeinrichtung und Familienférderung

Sie sind aulRerdem eine Dienstleistungs- und Serviceeinrichtung der Kirche fiir die gesamte
Bevdlkerung des Einzugsgebietes. Das Angebot der Bibliothek unterstiitzt auch in vielfaltiger
Weise Kinder, Familien und altere Menschen, die nicht (mehr) mobil sind.

5. Unterstiitzung durch das Kirchliche Bibliothekswerk

Zur Unterstiitzung und Forderung des kirchlichen Bibliothekswesens ist das Kirchliche
Bibliothekswerk die maRgebliche Fach- und Servicestelle fiir alle kirchlichen Bibliotheken der
Erzdiozese Wien. Als eine Marke der Katholischen Erwachsenenbildung profitiert es von
vielfaltigen Kooperationen innerhalb und auRerhalb der Erzdibzese. Es ist Ansprechpartner fiir
alle bibliothekarischen Belange in den fiinf Bibliotheksregionen (Wien, NO-Mitte, Siid,
Nordwest und Nordost) und vertritt die kirchlichen Bibliotheken nach auRen (Land, Bund,
u.a.). Das Bibliothekswerk wird dabei von fiinf Regionalbetreuer:innen und dem von ihnen
gebildeten Bibliothekarsrat unterstiitzt. Bei historischen Buchbestdnden (vor 1900) ist das
Didzesanarchiv als Ansprechpartner heranzuziehen.

Aufgaben der Triger (Pfarre, Gemeinde u.a.)

Zu den Aufgaben eines Bibliothekstragers gehért neben der Errichtung der Bibliothek die
Sorge um den laufenden Betrieb in Hinsicht auf die raumlichen, finanziellen und personellen
Voraussetzungen. Nachfolgende Punkte sind als Férder- und Zielstandards, auch zur
Erreichung von Forderkriterien zu verstehen, um der Bibliothek eine effektive Méglichkeit zur
Erfillung ihrer Aufgaben zu bieten. Die daraus resultierenden Erfordernisse sind dabei immer
im Zusammenhang mit der Gesamtsituation einer Pfarre zu sehen.

6. Lage/GroRe/Klima: Eine Bibliothek sollte barrierefrei erreichbar, im giinstigsten Fall
ebenerdig gelegen sein. Um ihre o. a. Aufgaben in entsprechender Weise erfiillen zu
kénnen, sollte ausreichend Platz vorhanden sein. Unter Beriicksichtigung der Ortlichkeit
empfiehlt das Bibliothekswerk als Grenzwert 18 gm pro 1000 Medieneinheiten. Ebenso
sollte das Raumklima bei der Raumwabhl beriicksichtigt werden (Feuchtigkeit, Hitze/Kailte).

7. Ausstattung: Eine zweckentsprechende, bibliothekarischen Erfordernissen angemessene
Méoblierung der Rdume sowie Heizung, Reinigung und anfallende Betriebskosten sind
Aufgabe des Bibliothekstréagers. Ebenso sollte eine zeitgemiRe technische Ausstattung (PC
mit Bibliotheksprogramm, Drucker und ein Internetanschluss) vom Triger erméglicht
werden.

3 vgl. 1L Vatikanisches Konzil, Kirche in der Welt von heute, Art. 60
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BestandsgroRe: Die BestandsgroRe einer 6ffentlichen Bibliothek sollte nicht unter 2000
Medien sein. Als MaRgréRe werden etwa drei Medien pro Benutzer oder 1 Medium pro
Einwohner (korrespondierend mit der OrtsgroRe) empfohlen.

Offentlichkeit: Der Status der Offentlichkeit erfordert Offnungszeiten, die es moglichst
vielen erméglichen, die Bibliothek zu benutzen. Die Offnungszeiten werden vom
Bibliotheksteam in Abstimmung mit dem Tradger unter Berlicksichtigung der Erfordernisse
der Benutzer festgelegt. Die Mindestoffnungsdauer sollte nicht unter vier Stunden
wochentlich betragen. Als 6ffentliche Bibliothek muss die Biicherei weiters mit einem
eigenen, klar erkenntlichen Schild als solche im 6ffentlichen Raum kenntlich sein (ein
kleiner Hinweis im Schaukasten genligt nicht!).

Bibliotheksleitung: Bibliotheken werden in der Regel ehrenamtlich gefiihrt und betreut.
Die Bestellung, Anderung und Abberufung des Bibliotheksleiters/der Bibliotheksleiterin
erfolgt durch die Pfarrleitung (bei kooperativen Bibliotheken gemeinsam mit der
Gemeinde) im Einvernehmen mit dem Bibliotheksteam und ist dem Kirchlichen
Bibliothekswerk bekannt zu geben. Die fiir die Bibliotheksleitung vorgesehene Personen
haben die Ausbildung zur ehrenamtlichen bzw. nebenberuflichen Bibliothekarln absolviert
bzw. bringen die Bereitschaft mit, diese zeitnah zu absolvieren.

Finanzierung: Damit eine 6ffentliche Bibliothek aktuell und fiir unterschiedliche Benutzer
interessant bleibt, ist eine stete Erneuerung des Medienbestandes notwendig. Die dafiir
erforderlichen finanziellen Mittel kénnen sich aus Férdermitteln des Landes, des Bundes
und der Gemeinde, aus Einnahmen durch Gebiihren und aus dem Trigerbeitrag (im Fall
einer kooperativen Tragerschaft aus den Trigerbeitrigen) zusammensetzen. Ein
entsprechender Tragerbeitrag der Pfarre/Gemeinde ist bedeutsam und wird sehr
empfohlen, auch deshalb, weil von den Eigenmitteln der Bibliothek Férderungen von Bund
oder Ldndern abhéangig sein kénnen. Als MindestmaR ist fiir kirchliche Biichereien eine
jahrliche Erneuerungsquote von 3 bis 7 % erstrebenswert. Im umgekehrten Sinne
ausgeschlossen sind Beitrage der Bibliothek an die Pfarre oder anderen Trigern, die einer
bibliotheksfremden Verwendung zugefiihrt werden.

Gebiihren: In der Regel werden in Osterreich in Offentlichen Bibliotheken geringe Leih-
und Mahngebiihren eingehoben, die als Kostenbeteiligung der Benutzer am laufenden
Betrieb zu verstehen sind. Als gemeinniitzige Einrichtung kann bzw. darf eine Bibliothek
nicht gewinnbringend gefiihrt werden. Die Festlegung der Gebiihren erfolgt in
Abstimmung mit dem Trager.

Bibliotheksvermégen: Auch aufgrund direkter Subventionen durch die 6ffentliche Hand ist
das Vermégen der Bibliothek streng zweckgebunden. Das Bibliotheksvermégen gilt bei
pfarrlicher ~ Tragerschaft als pfarrliches Sondervermégen, das von der
Bibliotheksleiterin/dem Bibliotheksleiter verwaltet wird. Die Verwaltung erfolgt iiber eine
einfache Ein- und Ausgabenrechnung. Die Buchhaltung der Bibliothek wird vom
Vermdgensverwaltungsrat (VVR) einmal jéhrlich gepriift und in der Kirchenrechnung als
pfarrliches Sondervermégen ausgewiesen. Zur Orientierung sind die Zahlen der
Jahresmeldung maRgeblich. Uber die Mittel der Pfarrbibliothek verfiigt ausschlieRlich das
Bibliotheksteam. L&st sich ein Team auf, so ist das Bibliotheksvermégen vom Pfarramt



treuhdndisch zu verwahren und zu verwalten und einem gegebenenfalls neu
entstehenden Team wieder fiir Biichereizwecke zu Gbertragen.

14. Auflésung: Die Auflosung einer Bibliothek mit pfarrlicher Tragerschaft kann nur durch
einen Mehrheitsbeschluss des Pfarrgemeinderates und des VVR erfolgen. Allenfalls
bezogene oder noch vorhandene Férderungen seitens verschiedener Institutionen (Land,
Bund, Gemeinde) sind an diese zuriick zu erstatten. Alle bei einer Auflésung erfolgenden

finanziellen Gebarungen sind in der Kirchenrechnung anzufiihren. Das Kirchliche
Bibliothekswerk ist in Kenntnis zu setzen.

Wien, am 13. Okt. 2022
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